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	Arbeitsblatt 1 – Die Logischen Ebenen nach Robert Dilts

	Name: 

	Datum:


Ziel der Übung

Das Modell der logischen Ebenen hilft dir zu verstehen, auf welcher Ebene Veränderung wirklich stattfindet. Oft versuchen wir, Verhalten zu ändern – obwohl die Ursache viel tiefer liegt, z. B. in unseren Werten, Überzeugungen oder in der eigenen Identität. Mit dieser Übung erkennst du, wo du gerade stehst – und welche Ebene du stärken möchtest, um weiterzukommen.


Pyramide der logischen Ebenen 

	Ebene
	Leitfragen

	1. Umwelt
	Wo befinde ich mich? Wer ist in meiner Umgebung? Welche äußeren Umstände beeinflussen mich?

	2. Verhalten
	Was tue ich konkret? Wie handele ich in dieser Situation? Was tue ich – oder unterlasse ich – regelmäßig?

	3. Fähigkeiten
	Was kann ich gut? Welche Stärken, Talente oder Fertigkeiten setze ich ein? Was möchte ich noch lernen?

	4. Überzeugungen
	Welche Gedanken und Glaubenssätze prägen mein Handeln? Welche davon helfen mir, welche hindern mich?

	5. Werte
	Was ist mir wirklich wichtig? Welche Werte bestimmen meine Entscheidungen und Prioritäten?

	6. Identität
	Wer bin ich in dieser Situation? Welche Rollen übernehme ich? Wie sehe ich mich selbst?

	7. Mission / Sinn
	Warum tue ich das alles? Welchen Beitrag möchte ich leisten? Was gibt meinem Tun eine übergeordnete Bedeutung?



Aufgabe: Selbstreflexion

1. Wähle eine aktuelle Situation (z. B. berufliche Orientierung, Ausbildung, Konflikt, Alltag).
2. Gehe jede Ebene durch und beantworte die Fragen stichpunktartig.
3. Markiere, auf welcher Ebene du aktuell am meisten Klarheit hast – und wo du etwas verändern möchtest.
Meine wichtigste Erkenntnis:
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